
 

（2021 年 8 ⽉ 1 ⽇〜2022 年 9 ⽉ 11 ⽇） 

２０２１年 

９⽉ ４⽇（⼟） １０時〜 ⽀える会第５４回会議 

１０⽉９⽇（⼟） １０時〜 ⽀える会第５５回会議 

１０⽉２１⽇（⽊） 
１０時〜 ⼤阪⾼等裁判所に、「ヘイトハラスメント裁判」控訴審の公正な審
議・判決を求める署名第３弾 638 筆提出。第 1 弾（6/1、1808 筆）、第 2 弾
（7/14、18104 筆）と併せて、合計 20550 筆 

１０⽉２５⽇（⽉） 
多⺠族共⽣⼈権教育センターと共同で、都市銀⾏、近畿圏内の６８⾦融機関に
宛て、 「ビジネスと⼈権」⾏動計画に関する調査票を発送 

１１⽉ ８⽇（⽉） １９時〜 ⽀える会第５６回会議 

１１⽉１８⽇（⽊） 
控訴審第５回判決期⽇ 
⽀援者集会を対⾯・オンラインのハイブリッド開催（約６０名参加）、会報２
３号を発⾏ 

１２⽉ ５⽇（⽇） １０時〜 ⽀える会第５７回会議 

１２⽉１８⽇（⼟） 
多⽥瑶⼦反権⼒⼈権賞を原告・⽀える会が受賞。東京での授賞式に原告と事務
局が参加 

１２⽉１９⽇（⽇） 「モルガン・スタンレー」レイハラ解雇裁判原告と、原告、事務局が⾯談 

２０２１年 

１⽉１５⽇(⼟) １０時〜 ⽀える会第５８回会議 

２⽉２７⽇(⽇) 
控訴審第１回⼝頭弁論期⽇ 
オンライン⽀援者集会を開催（約７０名参加）、会報１９号を発⾏ 

２⽉２１⽇（⽇） １１時〜 ⽀える会第５９回会議 

４⽉ ２⽇（⽇） １０時〜 ⽀える会第６０回会議 

４⽉ ４⽇（⽕） 
フジ住宅株式会社の主要取引銀⾏、主要法⼈株主である、計 16 の⾦融機関に
対して、取引継続にあたって、⼈権リスクの解消に向けたフジ住宅との対話を
⾏うことを求める要請⽂を送付。８⽉、結果を公表 

５⽉ ７⽇（⼟） １０時〜 ⽀える会第６１回会議 

６⽉１０⽇（⾦） 
東京要請⾏動（原告、弁護団、事務局） 
 １３時〜 最⾼裁に、「ヘイトハラスメント裁判」の公正な審理・早期判断



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

について（要望書）を提出 
 １５時〜 厚⽣労働省に、要望書「職場のレイシャルハラスメント対策の必

要性を周知することについて」を提出、交渉（※多⺠族共⽣⼈権
教育センターと共同）） 

 １５時３０分〜 経済産業省に「健康経営優良法⼈ 2022 ⼤規模法⼈部⾨
（ホワイト 500）」の認定基準について（要望書）を提出、交渉

 １６時〜 法務省⼈権擁護局と交渉

６⽉１１⽇（⼟） 
東京で開催された「モルガン・スタンレー」レイハラ解雇裁判を考える集いに、
原告、弁護団、事務局が参加 

７⽉１６⽇（⼟） １０時〜 ⽀える会第６２回会議 

８⽉２４⽇（⽔） １９時〜 ⽀える会第６３回会議 

９⽉１１⽇（⽇） １４時〜 ⽀える会総会開催 

9 ⽉ 30 ⽇(⾦) 19 時半〜 ⽀える会第６４回会議 

11 ⽉ 7 ⽇(⽉) 19 時〜 ⽀える会第６５回会議 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


